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CERTIFICADO DE CONCLUSAO

CERTIFICAMOS QUE

NATHALIA MARIA PIMENTA FONSECA

Portador do CPF 098.906.846-32, concluiu com sucesso o curso on-line de Administracao de RH.

Carga horiria: Conclusao: Verificacao: QRCODE

30 Horas 31 de Julho de 2025 0UGZzZVX

Os cursos tem como base legal o Decreto Presidencial n® 5.154 de 23 de julho de 2004, Art 1° e 3° e aresolucdo CNE n° 04/99, Art 11, Inciso Il - Conselho Nacional de Educacao.
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ACESSE JA:
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1: Desvendando a Cultura Organizacional Mddulo 21: Processamento da Folha de Pagamento

Médulo 2: Explorando a Esséncia Organizacional Médulo 22: Tabelas Tributarias e de Contribuicdo Social

Modulo 3: Decifrando os Elementos Fundamentais da Cultura Organizacional Médulo 23: Glossario de Termos Trabalhistas e Previdenciarios

Médulo 4: Desenvolvimento e Manutencao da Cultura Médulo 24: Implementacao da Qualidade Total no Gerenciamento de Recursos Humanos
Médulo 5: Cultivando a Mentalidade Empreendedora Médulo 25: Bibliografia/Links Recomendados

Médulo 6: Refinando a Avaliacao de Desempenho

Médulo 7: Explorando Métodos e Instrumentos na Avaliacao de Desempenho
Médulo 8: Elevando os Padroes de Desempenho

Modulo 9: Estratégias para um Planejamento Organizacional Efetivo

Médulo 10: Desvendando as Bases do Planejamento Estratégico

Moédulo 11: Estrutura do Planejamento de Recursos Humanos

Médulo 12: Desenvolvendo Programas de Treinamento Eficientes

Mddulo 13: Implementando Programas de Treinamento de Alta Performance
Médulo 14: Processos Eficientes de Admissao de Funcionarios

Modulo 15: Diretrizes e Praticas para uma Gestdo de Recursos Humanos Conforme a Lei
Moédulo 16: Estratégias e Praticas para uma Gestao Eficiente do Tempo de Trabalho
Modulo 17: Estratégias e Praticas para uma Administracao Financeira Eficaz
Moédulo 18: Calculando Férias

Mddulo 19: Calculando o 132 Salario

Médulo 20: Calculo de Rescisao Contratual

Nota: Nome do curso: Data de Expedicao:

60.00 Administracdo de RH Sao Paulo, 31 de Julho de 2025
Carga horaria: Concluséo: Verificacao: QRCODE
30 Horas 31 de Julho de 2025 0UGZzZVX

Nome do(a) aluno(a):
Nathalia Maria Pimenta Fonseca
CPF: 098.906.846-32

Diretora Geral
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Os cursos tem como base legal o Decreto Presidencial n® 5.154 de 23 de julho de 2004, Art 1° e 3° e aresolucdo CNE n° 04/99, Art 11, Inciso Il - Conselho Nacional de Educacao.




